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ALCANCE DE LA DECISION

Electro Dunas S.A.A. (en adelante, Electro Dunas) como empresa que forma parte del Grupo
Energia Bogota S.A. E.S.P. (en adelante, GEB) adopta dentro de sus lineamientos la Politica de
Obsequios y Atenciones.

OBJETIVO DE LA POLITICA

Establecer el marco de actuacién en materia de obsequios y atenciones que otorgue claridad y
transparencia tanto a Electro Dunas como a sus contrapartes, enmarcados en la legalidad, la ética
y la transparencia, teniendo como fundamento nuestros valores corporativos. Las directrices y
lineamientos presentados en esta politica son fundamentales para fortalecer el compromiso de
los colaboradores y/o administradores frente a “Cero Tolerancia” ante cualquier acto de fraude,
corrupcién o soborno, basados en el valor corporativo de INTEGRIDAD, rechazando toda practica
ilegal, antiética o poco transparente, que afecten o impacten de manera negativa cualquiera de
nuestros Valores Corporativos.

ALCANCE DE LA POLITICA

La presente politica es aplicable y de obligatorio cumplimiento para todas las personas que
trabajan por, para y con Electro Dunas, todos sus colaboradores, asi como a sus accionistas,
administradores, sus relacionadas, sus filiales, sus contrapartes, clientes, proveedores,
contratistas, socios comerciales, comunidades, reguladores, instituciones, actores y grupos de
interés y cualquier otro tercero con el cual Electro Dunas tenga algun vinculo de cualquier indole.
Asi mismo, esta politica se hace extensible a los representantes y empleados de sus contrapartes.

DECLARACION DE COMPROMISOS

A continuacidn, se presentan los compromisos que, para asegurar la efectiva implementacién de
esta Politica, deben ser adoptados en concordancia con el contexto y circunstancias particulares
de Electro Dunas y sus operaciones.

El Directorio, la Gerencia General y todos los colaboradores de Electro Dunas deben cumplir con
las reglas que se enlistan a continuacion:

e Estd prohibido ofrecer, aceptar, prometer, entregar, solicitar, exigir o dar regalos,
atenciones, cortesias, viajes, eventos, cursos, comidas o cualquier otro beneficio a terceros
o de terceros, que estén en contra de lo establecido por este documento y demas politicas
aplicables de la compafia. Sin embargo; se podran aceptar y entregar obsequios
institucionales o de tipo promocional, de un valor simbdlico, tales como, calendarios,
agendas, lapiceros, sombrillas u otros obsequios, que se pueden estimar, con base en una
evaluacién razonable de valor igual o inferior a la suma de USDS30 en un mismo afio
calendario y en todos los casos deberd reportarlo inmediatamente al Oficial de
Cumplimiento de Electo Dunas.

¢ De esta forma:

1. Estd prohibido ofrecer, aceptar, prometer, promover, entregar o solicitar obsequios o
atenciones, ya sea directa o indirectamente o a cambio de otorgar alguna ventaja o de
desconocer algun procedimiento, en beneficio propio, de la empresa o de un tercero
0 en contra de éste.
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2. Estd prohibido ofrecer, aceptar, prometer, promover, entregar, pagar o autorizar pagos,
directa o indirectamente, para influir indebidamente en las decisiones de algun
funcionario gubernamental, representante de cualquier entidad del sector publico,
autoridad o cualquier otro tercero en el ejercicio de sus funciones.

3. Estd prohibido ofrecer, aceptar, prometer, promover, entregar o solicitar obsequios o
atenciones en cualquier situacién donde esté pendiente la toma de decisiones o se
pueda influir en el juicio de un tercero, incluidas, pero no limitadas a etapas tales
como, precontractuales y/o prejudiciales.

4. Esta prohibido ofrecer, aceptar, prometer, entregar o solicitar dinero en efectivo o su
equivalente en bienes o especies que puedan ser facilmente convertidos en dinero. De
igual forma, no se pueden realizar pagos indebidos y que luego sean contabilizados
como aportes o donaciones.

5. No alentamos a los terceros de que nos ofrezcan obsequios o atenciones,
promoviendo el apego a nuestro Cédigo de Etica y Conducta, y la observancia de
nuestros valores corporativos.

6. Los colaboradores pueden ofrecer, aceptar o entregar obsequios institucionales o de
tipo promocional, tales como calendarios, agendas, sombrillas, mientras que estos no
superen un valor de USD $30 en un mismo afio calendario por parte de un mismo
proveedor o contratista y hacia un mismo colaborador y/o administrador; lo cual
deberd ser reportado inmediatamente al Oficial de Cumplimiento.

7. Solo aceptamos atenciones que no impliquen actividades, productos o lugares que
puedan afectar la reputacion de los destinatarios de la presente politica o violar sus
valores corporativos, la ética y/o la Ley que resulte aplicable.

8. Unicamente en el caso de considerarse necesario por la Gerencia General y/o el
Directorio, teniendo en cuenta una estrategia de relacionamiento, se podran entregar
obsequios que superen los valores aqui establecidos, siempre y cuando sean
reportados y autorizados de manera previa por el Oficial de Cumplimiento, debiendo
ser también presentados ante el Comité de Auditoria y Riesgos, resaltando que las
Unicas posiciones para entregar dichos obsequios serdn las consideradas estratégicas
dentro de la organizacion (Directores y Plana Gerencial) teniendo de esta manera
reglamentados, documentados y controlados dichos obsequios.

La alta Direccion y los colaboradores en caso de tener alguna duda en cuanto a la
aplicabilidad y/o viabilidad de recibir u ofrecer obsequios o atenciones o si no es posible
aplicar los parametros acd establecidos, debe reportar inmediatamente la consulta al
Oficial de Cumplimiento por medio del canal ético.

Las contrapartes de Electro Dunas deben tener en cuenta lo establecido en esta politica, y
deben también reportar de manera inmediata a través del canal ético precitado para su
estudio, valoracion y calificacion.

Los colaboradores deben conocer que cualquier violacidn a lo estipulado en esta politica
serd catalogada como una falta grave y sera tratada conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo de Electro Dunas.

Los colaboradores, accionistas, administradores, las empresas relacionadas vy las filiales
deben conocer, apropiar y dar a conocer esta politica.
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* Las contrapartes deben conocer, dar a conocer y aplicar las disposiciones contenidas en
esta politica a todos los representantes y sus empleados.

RESPONSABLES

El Oficial de Cumplimiento de Electro Dunas estara a cargo de liderar la actualizacién, adecuada
capacitacidn y socializacion de la presente politica en Electro Dunas, asi como las gestiones
internas asociadas a su cumplimiento.

La actualizacidn de esta politica puede realizarse por recomendacién formulada por el Comité de
Auditoria y Riesgos del Directorio, cuya aprobacidn estard a cargo del Directorio.

El drea de Gestidn del Talento de Electro Dunas es responsable de comunicar y difundir la
presente politica a través de medios adecuados para que sea conocida en todos los grupos de
interés de la organizacion.

Los colaboradores de Electro Dunas son responsables de la aplicacién y cabal cumplimiento de
la presente politica, asi como de los acuerdos vinculantes con terceros relacionados con los
compromisos aqui declarados, cimentando sus actuaciones en la legalidad, la ética y la
transparencia, asi como en los valores corporativos. De igual manera, son responsables de
cumplir los cédigos, manuales y demas lineamientos, procedimientos y documentos que se
adopten en la organizacién para la prevencidon de la corrupcién, el soborno y sus riesgos
asociados. Asi mismo, son responsables de asistir a |las capacitaciones efectuadas y/u organizadas
por el Oficial de Cumplimiento.

Esta Politica esta disponible para Electro Dunas y partes interesadas, ha sido comunicada a todos
los trabajadores y es entendida y aplicada en todos los niveles de la compafiia. Asimismo, se lleva
a cabo el seguimiento continuo para verificar su cumplimiento y efectividad.

Juan Miguel Cayo Mata
Gerente General



